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Organizacédo da escola: curso, nivel, modalidade, turnos, periodo de funcionamento e
horarios.
O estabelecimento de ensino oferta nos periodos matutino (07:05 — 11:05) e

vespertino (13:00- 17:00)
- Educacéao Infantil;
- Ensino Fundamental: anos iniciais do regime de 9 anos;

Equipe de gestao:
Diretora: Neres Lopes da Veiga

CARACTERIZACAO DA UNIDADE ESCOLAR

APRESENTACAO DA ESCOLA, REVELANDO SUAS PRINCIPAIS CARACTERISTICAS

Historico: criacao, patrono, localizacao, (importancia para a comunidade), etc.

Escola Rural Municipal Abelardo Luz — Ed. Inf. e Ens. Fundamental.

Esta escola iniciou suas atividades no ano de ofertando 1967, ofertando o ensino de 1° a 4°

séries do Ensino Fundamental.

Nessa época a localidade pertencia ao Distrito de Trés Barras no municipio de Catanduvas
em funcdo desconhecemos o significado do nome da referida escola, bem como o ato que

autorizou o seu funcionamento que oficializou —se a Escola Rural Municipal Abelardo Luz
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no Decreto Municipal constam n° 2331/06 Resolugdo que autorizou o funcionamento da
Educacao Infantil Resolucédo n° 1143/06 de 04/04/2006.

Em 2008 ocorreu a implantacdo do Ensino Fundamental de nove anos que justifica-se pela
alteracdo na LDBEN n° 9394/96, em seus artigos 6°, 32 e 87, ocorrida pela Lei Federal n°
11.274 de 06/02/06 a Resolucdo N° 03 de 03/08/05 da CNEB, e a Deliberacdo n°3/06 CEE
com obrigatoriedade do Ensino Fundamental, aos 06 (seis) anos de idade com duracdo de

nove anos.

LOCALIDADE: Distrito de Barra Bonita.

MUNICIPIO: Trés Barras do Parana. CODIGO DO MUNICIPIO: 2804
ZONA: Rural

PROPRIEDADE DO PREDIO: Municipal

DEPENDENCIA ADMINISTRATIVA: Municipal

TOTAL DE AREA CONSTRUIDA: 325,7 m2

TIPO DO PREDIO: Escolar

CONDICOES DE USO DO PREDIO: Com utilizag¢&o

MODALIDADES DA EDUCACAO BASICA:

( X) Ensino Fundamental séries Iniciais ( X) Regular

TURNO DE FUNCIONAMENTO:

(X) Matutino ( X)) Vespertino

NUMERO DE TURMAS: 07

NUMERO DE TURNOS: 02

REGIME DE FUNCIONAMENTO DO CURSO: Sistema Seriado, Bisseriado e Nao Seriado.

HORARIO DE FUNCIONAMENTO: 7h05m as 11h05m e 13h00m as 17h00m.
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MODALIDADES DE ENSINO OFERTADAS

Nessa escola é ofertado tanto o ensino fundamental de 9 anos quanto a pré-escola, sendo
gue no regime de 9 anos encontram-se as seguintes turmas: 1° e 2° com 16 alunos, 3° e 4°
com 14 alunos e 5° ano com 12 alunos, totalizando 42 alunos. Na Educacao Infantil esta

sendo ofertado o pré | e pré Il, totalizando 13 alunos.

Prédio escolar: numero de salas, ambientes pedagdgicos e administrativos.

Espaco Fisico:

O prédio da escola Abelardo Luz teve inicio de sua construcdo no ano de 2005, mas apos ser
concluido, apesar de ser um prédio moderno diferente e muito bonito, ficou um longo periodo
fechado por falta de liberacdo por apresentar riscos aos alunos. Mas no ano de 2010 foram
realizadas algumas modificacoes e finalmente no ano de 2011 iniciou-se as atividades

escolares.

Dispomos de:
» 03 salas de aula com 33,64 m?
0 1 sala - biblioteca com 33,64 m?
01 cozinha com 16,5 m?
01 refeitorio 33,64 m2
02 banheiros 16,5 m?

area livre com patios amplos ao redor da escola

YV V V V V V

area livre coberta com 258,03 m 2
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Instalacdes:
» Energia elétrica;
> Agua encanada;

» InstalagBes sanitérias.

Recurcos fisicos e pedagdgicos:

01 praia artificial para atividades de lazer

01 pavilhdo comunitario

01 ginasio de esporte comunitério;

01 mini parque,com balancos e gangorra;

01 ki ti de material para atletismo;

02 mesa de ténis

01TV

02 microscopios;

07 computadores;

01 notebooks;

02 kit multimidia;

03 impressora;

03 cameras digitais;

01 Caixa de som,;

Diversos jogos pedagogicos;

Diversas colecdes de Livros recebidas do FNDE;
Diversas cole¢des de livros adquiridos com recursos proprios.

Diversos mapas de diferentes temas.
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Recursos humanos: direcdo, equipe pedagdgica, corpo docente, funcionérios
administrativos e servicos gerais.
DEMONSTRATIVO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

NOME CARGO HABILITAGAO Total/horas
semanails
Pedagogo (LP)
Secretaria com
ROSANE REINA Mun.Educacéo especializacdo em 40
MILITZ Supervisédo e
Orientacdo
Educacional
Jandira Agente Técnico em 40
Schllemer Administrativo Contabilidade e
Pedagoga
NERES LOPES Diretora Pedagoga 20
DA VEIGA
BENILDES Professora Pedagoga 20
MEURER POMA
MERI OENNING Professora Pedagoga 40
FONTANA
VANESSA Professora Magistério e 20
OENNING Ciéncias
Biologicas
PAULO SERGIO Professor 40
DE OLIVEIRA Pedagogo
ROSANGELA Professora _ 20
Geografia
MANICA
Especializacdo em
Educacao




especial

ADEMILDES Servigos Ensino 20
LAURINDO Gerais Fundamental

PEREIRA

ELENIR V. A. Servicos Ensino 20
DENTI Gerais Fundamental

MARIZA  M.DA Servicos Ensino 40
SILVA Gerais Fundamental
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Caracterizagao da Comunidade:

A Escola Rural Municipal Abelardo Luz — Educacéo Infantil e Ensino Fundamental, esta
situada no Distrito de Barra Bonita, Municipio de Trés Barras do Parana, os alunos em sua
maioria sdo oriundos das comunidades que compde o Distrito. Razao pela qual alguns alunos

dependem do transporte escolar, o qual ja vem sendo oferecido pelo municipio.

A realidade da comunidade depara-se com alguns problemas relacionados com a
aprendizagem sendo cerca de 70% das criancas que frequentam a escola sdo provenientes
da classe média baixa, filhos de agricultores que vivem da agricultura familiar,tendo como

principal fonte de renda,o gado leiteiro.

Em relagéo a participagdo da comunidade escolar ha grande envolvimento de todos na

tomada de decisbes, sendo que os pais sempre se fazem presentes no ambiente escolar.

OBJETIVO GERAL

% Contribuir para o fortalecimento dos lagos de solidariedade e unido, instrumentalizar os

alunos e as alunas com o dominio do conhecimento cientifico de uma forma que possa
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% construir-se um (a) cidaddo (a) apto (a) para atuar com autonomia, de forma

consciente, critica e coletiva.
OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Ampliar as oportunidades educacionais da comunidade rural;

» Proporcionar um ensino de qualidade e diferenciado voltado para os interesses e
necessidades do homem e da mulher do campo, ampliando-lhes a visdo do mundo;

» Contribuir para a formacdo de homem cidaddo e de mulher cidada, mais critico (a),
consciente e atuante socialmente;

» Gerenciar democraticamente a unidade escolar incentivando valorizando
instrumentalizando a comunidade para que se possa interferir conscientemente nas
definicbes politicas publicas que lhe dizem respeito;

» Implantar programas de alfabetizacdo de criangas, e que seja efetivamente eliminado o
analfabetismo na area de abrangéncia;

» Apoiar a producdo e divulgacdo de materiais didaticos e pedagdgicos que visao
melhoramento do ensino em sala de aula;

» Estabelecer um calendario escolar que obedeca as diretrizes da legislacdo vigente
respeito a realidade do campo;

» Desenvolver a habilidade de aprender a transformar informacées em conhecimentos e
em posturas diante das diversas situacfes da vida;

» Instrumentalizar o (a) educando (a) com o dominio dos saberes inerentes e necessario
para a vivéncia na sociedade moderna.

» Promover nucleos de pesquisa e/ou trabalho orientado nas propriedades rurais
abrangéncia da unidade escolar, visando o intercambio direto escola-comunidade;

» Estimular a vivéncia em comunidade promovendo eventos a fim de fortalecer identidade
cultural do grupo;

» Contribuir para a organizacdo de comissdes voltadas para o trabalho social junto as
familias;

» Estimular a continuidade dos estudos e o habito de pesquisa constante;
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Organizar o processo educativo de modo que contemple multiplas atividades voltadas as
diversas dimensdes de formacdo humana;
Compreender a cidadania como participacdo social e politica, adotando no dia-a-dia,
atitude de solidariedade, cooperacdo e repudio as injusticas, respeitando o outro e
exigindo para si 0 mesmo respeito;
Posicionar-se de maneira critica, responsavel e construtiva nas diferentes situacdes
sociais, utilizando o dialogo como forma de mediar conflitos e tomar decisdes coletivas;
Conhecer caracteristicas fundamentais do Brasil nas dimensfes sociais, materiais e
culturais;
Conhecer e valorizar a pluralidade do patrimoénio sociocultural brasileiro, bem como
aspectos socioculturais de outros povos e nacdes (diferencas culturais, classe social, de
crencga, de sexo, de etnia ou outras caracteristicas);
Perceber-se integrante, dependente e agente transformador do ambiente, identificando
seus elementos e a interacdo entre eles;

Desenvolver o conhecimento ajustado de si mesmo e o sentimento de confianca em
suas capacidades afetiva, fisica, cognitiva, ética, estética de inter-relacéo pessoal e de
insercao social, para agir com perseveranca na busca de conhecimentos no exercicio da
cidadania;

Conhecer e cuidar do proprio corpo, valorizando e adotando habitos saudaveis como
dos aspectos basicos da qualidade de vida e agindo com responsabilidade em relacéo a
saude e a saude coletiva;
Contextos publicos e privados, atendendo a diferentes intencbes e situacdes de
comunicacao;

Saber utilizar diferentes fontes de informagdes e recursos tecnologicos para adquirir e
construir conhecimentos;

Questionar a realidade formulando-se problemas e tratando de resolvé-los utilizando
para isso 0 pensamento légico, na criatividade, a intencdo, a capacidade de analise

critica, selecionando procedimentos e verificando sua adequacao.
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» Trabalhar a valorizagdo dos recursos naturais, bens sustentaveis, atentando para a
necessidade de preservacdo e uso consciente dos mesmos, a fim de garantir um

ambiente saudavel para todos.

Linhas Béasicas do Projeto Politico Pedagodgico da Escola

Toda escola tem objetivos que deseja alcancar, metas a cumprir e sonhos a realizar. O
conjunto dessas aspiracdes, bem como 0s meios para concretiza-las, € o que da forma e vida
ao chamado projeto politico-pedagdgico - o famoso PPP. Se vocé prestar atencdo, as proprias
palavras que compdem o nome do documento dizem muito sobre ele:

E projeto porque re(ine propostas de agdo concreta a executar durante determinado periodo
de tempo.

E politico por considerar a escola como um espacgo de formacédo de cidaddos conscientes,
responsaveis e criticos, que atuardo individual e coletivamente na sociedade, modificando os
rumos que ela vai seguir.

E pedagogico porque define e organiza as atividades e os projetos educativos necessarios ao
processo de ensino e aprendizagem.

Ao juntar as trés dimensodes, o PPP ganha a for¢ca de um guia - aquele que indica a direcao a
seguir ndo apenas para gestores e professores mas também funcionérios, alunos e familias.
Ele precisa ser completo o suficiente para ndo deixar duavidas sobre essa rota e flexivel o
bastante para se adaptar as necessidades de aprendizagem dos alunos. Por ter tantas
informacdes relevantes, o PPP se configura numa ferramenta de planejamento e avaliacdo que
vocé e todos os membros das equipes gestora e pedagodgica devem consultar a cada tomada
de decisdo. Portanto, se o projeto de sua escola esta engavetado, desatualizado ou inacabado,
€ hora de mobilizar esfor¢os para resgata-lo e repensa-lo. O PPP se torna um documento vivo
e eficiente na medida em que serve de parametro para discutir referéncias, experiéncias e
acoOes de curto, médio e longo prazo.
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QUADRO DE METAS

INDICADORES | A ESCOLA QUE TEMOS HOJE A ESCOLA QUE O QUE VAMOS FAZER:
POTENCIALIDADES DIFICULDADES PRETENDEMOS QQOES (CURTO, MEDIO
LONGO PRAZO).
1 - Gestéo de - Acompanhamento dos - Classes e periodos com | - Maior participacdo da escola | - Relatérios elaborados
resultados alunos em seus rendimentos | problemas de junto as familias dos alunos; - pelos professores em sala

educacionais

escolares;

- Conselhos de Classes
previstos em Calendario
Escolar;

aprendizagem, frequéncia,
evasao, e outros.

Conselhos de classes com
procedimentos para a
continuidade dos estudos
seguintes com metas a serem
atingidas pelos alunos que néo
atingiram os objetivos
satisfatoriamente;

- Qualidade de ensino e niveis
maiores de satisfacao dos
alunos, pais, professores e
funcionarios;

- Formacgéao de alunos leitores.

de aula, melhorando e
agilizando a comunicagéo
para que ela chegue a
gestdo, a coordenacao e
as familias antes do final
do semestre, facilitando as
intervencdes pedagogicas;
- Encaminhamentos
metodoldgicos para a
melhoria do espaco de
aprendizagem com uso de
ferramentas tecnoldégicas;
- Repensar o nosso projeto




pedagogico, nossas falhas,
negativos;

- Acompanhamento da
frequéncia pela escola o
que garante a
responsabilidade da familia
e 0 Compromisso junto a
pontos positivos e escola
da aprendizagem dos
alunos que néo podera
acontecer sem uma
frequéncia sistemética do
aluno na sala de aula.

2 - Gestao
participativa/
democréatica

- Gestao patrticipativa, com as
instancias colegiadas;

- indices mediados nas
avaliacdes externas.

Entendimento das
guestdes pedagodgicas;

- Participacdo efetiva da
equipe pedagodgica junto
aos professores durante a
Hora  Atividade para
estudos, debates e

reflexdes sobre educacéo.

- Ampliar o conhecimento
pedagdgico pelas instancias
colegiadas;

- Melhorar o resultado dos
alunos nas avaliagOes externas
(Prova Brasil).

- Integrar a participacao entre
professores e pedagogos nas
discussbes pedagobgicas que
visam a melhoria na qualidade
da educacéo.

- Promover bimestralmente
estudo e reflexdo que
potencialize as instancias
colegiadas no
entendimento das
questdes pedagdgicas; -
Possibilitar monitorias em
contraturno e grupos de
estudos tendo como foco o
ensino sistematizado para
ampliar o conhecimento
dos educandos.

- Promover na Hora
Atividade momentos
interativos entre
professores e pedagogos,
organizando um
cronograma mensal para
atendimento e discussdes




pedagogicas sobre
educacéao.

3 - Gestdo

Pedagogica

- Engajamento dos
profissionais da educacéo na
formacao continuada e nas
tecnologias educacionais.

- Realizag&o de trabalhos
coletivos pelos profissionais
da educacéo; - Atingir o
educando para aprender.

- Integrar os profissionais da
educacéo nas praticas
pedagogicas; - Vislumbrar no
educando uma perspectiva de
futuro pelos profissionais da
educacao.

- Realizar com
regularidade reunifes com
momentos de estudo e
reflexdo que potencializem
os profissionais de
educacao a proporem.
acOes educativas que
instiguem o educando para
a construcao do
conhecimento
sistematizado

4 - Gestao de
Inclusao/

Socioeducagéo

- Uma escola preocupada e
disposta a aprender a
enfrentar os desafios da
incluséo/ socioeducacéo.

- Flexibilizacao dos
conteudos trabalhados na
série.

- Construir uma escola
verdadeiramente inclusiva,
aberta as diferencas e voltada
para os interesses e
necessidades de todos o0s seres
humanos; - Otimizar contetdos
adequados aos educandos com
dificuldades educacionais.

- Nas reunides
pedagogicas trazer
profissionais habilitados
para potencializar os
profissionais da educacéao
e propor acoes
pedagodgicas para melhoria
do atendimento desses
educandos; - Desmistificar
o trabalho de inclusdo a
longo prazo.

5- Gestao
de Pessoas

- Profissionais comprometidos
com a educacao.

- Promover um ambiente
agradavel onde professores e
funcionarios (comunidade
escolar) trabalhem com
satisfagéo.

- Investir cotidianamente
em acdes de respeito
mutuo e melhoria no
trabalho; - Implementar
praticas regulares de




valorizacdo das pessoas e
incentivo a elas,
fortalecendo os vinculos da
comunidade escolar

6 - Gestao de
servicos de
apoio
(recursos
fisicos e
financeiros)

- Apresenta processos e
praticas eficientes e eficazes
de gestdo dos servicos de
apoio, recursos fisicos e
financeiros. Destacamse como
indicadores de qualidade: a
organizagao dos registros
escolares; a utilizacao
adequada das instalacdes e
equipamentos; a preservacao
do patrimbnio escolar; a
interacdo escola/comunidade
e a captacéo e aplicagéo de
recursos didaticos e
financeiros:

- Dar continuidade ao trabalho
desenvolvido nos servigos de
apoio (recursos fisicos e
financeiros).

- Prestacao de servicos a
comunidade, quanto ao
atendimento, a atualizacao
da documentacéao e
escrituracéo da vida dos
escolares. - Preservacao
dos espacos, patriménio
escolar, instalacoes,
equipamentos, materiais
pedagodgicos. - Reconhecer|
0S processos e praticas
gue foram eficientes e
eficazes, garantindo o
apoio de recursos fisicos,
materiais e financeiros; -
Aplicacao dos recursos
financeiros da escola,
planejamento,
acompanhamento,
prestacdo de contas e
avaliacao do uso dos
recursos financeiros,
considerando a Proposta
Pedagdgica e os principios
da gestao publica.
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METAS DE MELHORIA DO PROCESSO EDUCATIVO

Prioridades Objetivos Acdes Periodo Publico Alvo Recursos | Responsaveis Resultados
pela acao esperados
- A construcdo- Melhoria da - Construcdo de um|/Todo |Alunos Humanos Professores, -Assegurar 0 acesso,
de um ambientequalidade do ensino Plano de  Ensinoano coordenacdo |a permanéncia e o
educativo ondeg da formacao diferenciado para umaletivo pedagodgicae sucesso escolar
todos possamintegral do aluno, mesma turma: gestores.
aprender epreparando-o para o capacitando 0s
\ég/r?]r;mar re\/Sal(ej;t(i)smundo do trabalho. professores para
betto, trabalhar com

alegria, amizade
e solidariedade.

conteudos variados e




diversificados em uma
mesma série.

- A prética
pedagogica com
acOes planejadas
a partir de
registros na sala
de aula, que
permitam
observar os
alunos,
diagnosticar,
conhecer e
compreender
suas diferencas,
demonstrando
interesses por
eles.

- O processo de
avaliacao e de
autoavaliacao de
todos os
envolvidos, isto &,
a preocupacao

- Que os alunos
aprendam e
desenvolvam o
desejo de aprender
cada vez mais e de
forma autbnoma.

- Agilizar a
comunicacéao para
gue ela chegue a
gestdo, a
coordenacao e as
familias antes do final
do semestre,
facilitando as
intervencdes
pedagdgicas.

- Conhecer as
dificuldades dos
alunos, intervir nas
mesmas e incentivar
as suas
potencialidades;

- Acompanhamento
de frequéncia diaria
pela escola,
garantindo a
responsabilidade da
familia e o
COmMpromisso junto a
escola da
aprendizagem dos
alunos que néo
podera acontecer sem
uma frequéncia
sistematica do aluno
na sala de aula;

- A cada conselho de
classe definir e criar

Mensal

Alunos

Humanos

Professores e
coordenacao
pedagogica

-A qualidade do
NOSSO ensino;
Diminuir problemas
de aprendizagem,
frequéncia, e,
evasao; Aumentar a
satisfacao dos
alunos, pais,
professores e
funcionarios da
escola.




com o
acompanhamento
dos alunos em
seu
desenvolvimento
escolar, mas com
o0 conhecimento
de seus limites.

uma lista dos alunos
gue nao conseguiram
SuCesso e 0s
procedimentos para a
continuidade de
ensino com metas a
serem atingidas,
incluindo também
novos
encaminhamentos e
melhoria do espaco
de aprendizagem com
uso de ferramentas
tecnolbgicas

-Construcéo de
uma gestao
escolar
democratica, que
compartilhe
informacdes e
decisdes.

- Aplicacao dos

recursos financeiros

da escola,
planejamento,
acompanhamento,

prestacao de contas

e avaliacdo do uso
dos recursos
financeiros com
transparéncia dos
procedimentos.

-Indicar onde e como
sao aplicados os
recursos publicos.
Fortalecendo a
participacéo dos pais
em reunides
pedagdgicas,
exposicoes,
apresentacgdes dos
alunos, voluntariado e
parcerias;

Mensal

Comunidade
escolar

Financeiro

Gestores e
Instancias
Colegiadas

- Qualidade do
ensino, trabalhando
com transparéncias
dos resultados
pedagdgicos e de
gastos das verbas
publicas para a
comunidade.




A formacéo de Formacao - Concretizar os Durante| Funcionarios Humanos Professores, |-Integragao entre
condigbes de continuada de todos principios educativos 0 ano coordenacdo |profissionais da
trabalho dos os envolvidos no a partir da sala de letivo. pedagdgicae escola, pais e alunos;
profissionais da processo de ensino aula, da vivéncia entre gestores desenvolvimento
escola para que aprendizagem. os alunos e profissional continuo;
possam funcionarios com clima organizacional,
corresponder aos atitudes corretas e avaliacao de
objetivos da respeitosas no desempenho;
escola. cotidiano da escola. observancia dos
- Desenvolvimento de direitos e deveres; e
equipes e liderancas; valorizacdo e
valorizacdo e reconhecimento do
motivacao de trabalho escolar.
pessoas; formacao
continuada.
Manutencédo dos | Garantir boas -Conservar 0s Durante | Comunidade |Financeiro e |Gestores e -Preservacéo do
ambientes fisicos condicBes de uso,  ambientes fisicos de ©0ano [Escolar Materiais Equipe de apoiopatriménio escolar,
escolares conservagao e forma agradavel, com |etivo espacos, instalagoes,

arejados, limpos
e organizados.

organizagao dos
ambientes fisicos
escolares.

flores, arvores e
jardim. Assim como, o
cuidado com o
aproveitamento dos
espacos existentes de
forma que seja flexivel
e em condicdes
suficientes para o
ensino aprendizagem,
atentando para a
disponibilidade do

equipamentos e
materiais
pedagdgicos,
favorecendo a
conservagao,
manutencao e a
utilizacao por parte
de toda comunidade
escolar.




material, espaco ou
equipamento para
guando dele necessite
ou mesmo na
adequacao destes
materiais a prética
pedagdgica;

Criar novos
programas
pedagodgicos para
escola e manter
agueles que a
escola ja possuia,
aumentando a
participacéo dos
alunos em
2016/2018;

Estimular a
participacéao dos
alunos em novos
programas
pedagdgicos do
colégio, tais como
programa de
incentivo a leitura e
compreensao.

- Disponibilizar
espaco adequado,
fomentando um
trabalho de leitura e
compreensao.

— Estabelecer
condi¢cbes mais
adequadas para
atender a diversidade
dos individuos que
participam dos
programas
pedagdgicos.

Anual

Alunos

Humanos

Professores,

coordenacao
pedagogica e
gestores

- Qualidade de
ensino
aprendizagem.

- Melhoria na
interpretacdo e
compreensao nas

diversas e diferentes

disciplinas.




- Melhorar o
resultado dos
alunos no
desempenho
escolar: Prova
Brasil

- Criar
mecanismos de
acompanhamento
dos alunos entre
o ano de 2016 a
2018, isto &,
criando fichas
individuais que
representem o
desempenho do
aluno no ano.

- Melhorar o
resultado dos alunos
no desempenho
escolar;

- Criar banco de
dados de
acompanhamento
dos alunos
(relatérios) entre o
ano de 2016 - 2018
com registros das
dificuldades dos
alunos em sala de
aula;

- Melhorar a
comunicacéao sobre
as dificuldades e
avancos dos alunos.

- Dar atendimento
individualizado aos
alunos com problemas
de aprendizagem por
monitoria de outros
alunos, turmas de
reforco, sala de
recurso e capacitacéo
dos professores; -
Manter um sistema de
registro das
dificuldades
pedagogicas, para o
trabalho com os
alunos em todas as
séries. - Realizar uma
leitura a cada
Conselho de Classe,
semestre e
anualmente do
desempenho de
Nnossos alunos, assim
em cada
planejamento e
replanejamento,
trabalhar as
dificuldades de
Nnossos alunos.

Anual

Alunos

Humanos

Professores e
coordenacao
pedagodgica

- Atualizacao da
proposta curricular
em consonancia com
0 projeto pedagogico
da escola e de
diretrizes e
orientacdes
curriculares
Nacionais e
Estaduais, bem
como, com 0S
avancos cientificos,
tecnoldgicos e
culturais da
sociedade atual.




- Aumentar a - Estimular o - Aumentar a Anual |Instancias Humanos Professores, |-Melhorias na
participacdo das desenvolvimento de participagédo das colegiadas coordenacdo |qualidade de ensino
familias junto a lequipes e liderancgas; familias junto a escola pedagogica e e o desenvolvimento
escola no valorizacéo e na participacao da gestores de uma cultura de
acompanhamentomotivagao de educacéo dos filhos; paz, voluntéria e
da educacéo dos pessoas. orientar as familias participativa dos
filhos a partir do para acompanhar o problemas de nossa
dialogo e de processo de ensino comunidade a partir
tarefas em casa. dos filhos. da escola.

- Fortalecimento do
vinculo aluno X

professor e desses
com a comunidade.

-Estabelecer Valorizacao da - Identificar e eliminar |No Comunidade [Humano e Alunos, -Uma escola que
condicBes mais diversidade como as barreiras que decorrer Escolar Financeiro Professores e efetivamente revele
adequadas para Eelemento impedem o acesso  do ano gestores uma diversidade no
atender a enriquecedor do dos alunos ao letivo interior de seu projeto

diversidade dos
individuos que
participam da
escola.

desenvolvimento
pessoal e social.

conhecimento,
efetivando mudancas
gue iniciam na
construcéo do projeto
politico pedagdgico e
na gestao para a
participacgao, fatores
determinantes para a
consolidagéao da
proposta.

- Desenvolvimento de
curriculos amplos que
possibilitem a

socioeducativo tendo
COMO pressuposto
que a
heterogeneidade é
fundamental na acao
educativa.




aprendizagem e
participagao de todos,
o respeito as
diferentes formas de
aprender, 0
atendimento as
necessidades
educacionais dos
alunos, a
acessibilidade fisica e
nas comunicacdes e o
trabalho colaborativo
na escola.
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